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Navn og formal

§ 1. Foreningens navn er Danske Bedemeend.

Stk. 2. Foreningen er en branche- og interesseorganisation for bedemeend i
Danmark med det formal at varetage medlemmernes interesser, veere forende
indenfor viden i begravelsesbranchen, sikre at de enkelte medlemmer og
medlemsforretninger har en hej standard samt virke for fagligt og tveerfagligt
samarbejde, bade inden for organisationen og med andre brancherelaterede
virksomheder.

Stk. 3. Foreningen kan veere medlem af en paraplyorganisation sammen med
andre brancherelaterede og landsdeekkende foreninger eller keeder. En eventuel
paraplyorganisations formal ma ikke veere i strid med Danske Bedemeends formal.

Medlemskab

§ 2. Ejere af begravelsesforretninger i Danmark, kan ansege om optagelse af deres
forretning som medlem af Danske Bedemeend uden betaling af indskud. I
forbindelse med nyetablering af forretningssteder/-navne betales der for den
administrative godkendelse.

Stk. 2. Det er en forudseetning for medlemskab, at der i forretningen/-erne er
mindst én uddannet bedemand, der er registreret med navn hos Danske
Bedemeend. Uddannelsen skal vaere gennemfert hos Danske Bedemeend eller
uddannelsen skal som minimum veere anerkendt af brancheforeningen.
Hovedbestyrelsen fastseetter retningslinjerne, herunder muligheden for at
dispensere med baggrund i erhvervede bedemandserfaringer.

Stk. 3. Felgende typer medlemskab kan opnas:
a) Forretningsmedlemskab
b) Personligt medlemskab
c) /FEresmedlemskab.

Stk. 4. Forretningsmedlemskab kan efter anseggning opnas, nar ejeren eller en
ansat har bestdet foreningens bedemandsuddannelse jf. stk. 2 eller som minimum
har pabegyndt uddannelsesforlgbet hos Danske Bedemaend. Uddannelsesforlgbet
skal veere endelig gennemfort senest 3 ar efter optagelsestidspunktet. Forretnings-
medlemskab giver forretningens tegningsberettigede eller dertil bemyndigede
stemmeret.

Stk. 5. Felgende persongrupper kan ansgge om personligt medlemskab:
a) Betroede medarbejdere i en virksomhed, som i forvejen har
medlemskab i foreningen.
b) Medlemmer, som opherer med aktivt virke.
c) Organiserede, selvsteendige bedemeend i andre lande.
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Personlige medlemmer har ikke stemmeret.

Stk. 6. /Eresmedlemskab af foreningen kan tildeles personer, som har ydet en
seerlig indsats for foreningen. Beslutning om udneevnelse til eeresmedlem treeffes af
Hovedbestyrelsen efter indstilling.

AEresmedlemmer har moade- og taleret til foreningens generalforsamling.

Stk. 7. Ved "virksomhed” (medlemsvirksomhed) forstas den samlede/overordnede
enhed, der driver bedemandsvirksomhed, uanset om virksomheden drives fra flere
forretningssteder, afdelinger eller filialer.

Stk. 8. Ved "forretningssted" forstas det fysiske sted, hvorfra en begravelses-
forretning drives og udeves.

Stk. 9. Administrationen godkender ansegere i henhold til Hovedbestyrelsens
vedtagne retningslinjer. Er ansggeren indenfor de seneste 3 ar blevet palagt en
sanktion af Danske Bedemaend, Konkurrence- og Forbrugerstyrelsens klagensevn
eller ved domstol, kan ansggningen afvises.

Stk. 10. Ansegning om optagelse i foreningen fremsendes til administrationen, der
umiddelbart herefter behandler ansggningen dog senest 1 maned fra ansggningens
modtagelse.

Stk. 11. Medlemmer af foreningen forpligter sig til at overholde foreningens etiske
regler

Stk. 12. Ved oprettelse af et ekstra forretningssted skal ansegning herom
indsendes til administrationen. Forretningsstedet ma forst tages i anvendelse, nar
der foreligger en godkendelse

Stk. 13. Medlemskab kan ikke overdrages.

Stk. 14. Foreningens bomeerke og tryksager ma ikke benyttes af andre end
foreningens forretningsmedlemmer. Bomeerket udleveres af foreningen, der
bevarer ejendomsretten. Medlemmerne betaler sdledes for retten til at benytte
bomeerket og tryksager.

Kontingent

§ 3. Medlemskontingentet til foreningen for det kommende ar fastsaettes af den
ordineere generalforsamling. En af generalforsamlingen fastsat andel af
kontingentet tilfalder lokalafdelingerne. Kontingent til lokalafdelinger udover det af
generalforsamlingen fastsatte, kan ikke paleegges medlemmerne. /Eresmedlemmer
er fritaget for betaling af personligt kontingent.
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Stk. 2. Kontingentet betales forud. Forfaldsdagen for kontingentet er hvert ar den
1. januar. Kontingentet opkraeves af foreningen senest den 20. januar med seneste

rettidige betalingsdag den 1. februar. Falder den 1. februar pa en lerdag eller
sondag er seneste rettidige betalingsdag den efterfelgende mandag.

Stk. 3. Lokalafdelingernes andel af det indbetalte kontingent afregnes senest ved
udgangen af marts maned. Safremt et medlem er i restance udover 6 maneder fra
forfaldsdagen at regne, slettes vedkommende medlem af savel foreningen som
lokalafdelingen. Genoptagelse kan forst finde sted, nar restance er betalt. I tilfaelde
af konkurs slettes medlemmet af medlemslisten med omgéaende virkning.

Stk. 4. Kontingent kan ikke tilbagebetales.

Stk. 5. Safremt kontingentet ikke er betalt pa seneste rettidige betalingsdag,
tilleegges renter og gebyrer i henhold til geeldende lovgivning.

Stk. 6. Kontingentet for tidligere medlemmer, der indmelder sig pa ny indenfor en
trearig periode, beregnes efter de kriterier, der er geeldende for gvrige medlemmer

Lokalafdelinger

§ 4. Foreningen er inddelt i 3 lokalafdelinger. Foreningens medlemmer tilknyttes
en lokalafdeling ud fra hovedforretningens beliggenhed og har tale- og stemmeret i
denne lokalafdeling. Har medlemmet forretninger/filialer i andre lokalafdelingers
omrade har medlemmet moderet med taleret til lokalafdelingers generalfor-
samlinger.

Stk. 2. Lokalafdelingens vedteegter skal godkendes af Hovedbestyrelsen.

Stk. 3. Lokalafdelingens formand er forpligtet til at holde foreningen og lokal-
afdelingens medlemmer ajour med sammensatningen af bestyrelsen af den
afdeling, han/hun er formand for.

Stk. 4. Foreningens Hovedbestyrelse skal — med samme varsel som lokalafdeling-
ens medlemmer - underrettes om generalforsamlinger og medlemsmeder i lokal-
afdelingen. Landsformanden eller et andet Hovedbestyrelsesmedlem har ret til at
deltage i shidanne meader.

Foreningens ledelse

8§ 5. Generalforsamlingen har, inden for de af foreningens vedteegter fastsatte
graenser, den gverste myndighed i alle foreningens anliggender.

Stk. 2. Ordineer generalforsamling afholdes hvert ar inden udgangen af maj
maned.
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Stk. 3. Ekstraordineer generalforsamling afholdes efter Hovedbestyrelsens,
revisionens eller en generalforsamlings beslutning, eller safremt mindst en
tredjedel af foreningens stemmeberettigede medlemmer skriftligt fremsaetter gnske
herom. Indkaldelse til ekstraordineer generalforsamling udsendes senest 6 uger
efter at begeering er fremkommet.

§ 6. Generalforsamlinger kan afholdes et hvilket som helst sted i Danmark.

Stk. 2. Ordineere generalforsamlinger indkaldes skriftligt eller via elektronisk post
af Hovedbestyrelsen med mindst 3 ugers og hgjest 6 ugers varsel til hvert enkelt
medlem med angivelse af dagsorden samt bilagt revideret arsrapport.

Stk. 3. Ekstraordineere generalforsamlinger indkaldes med mindst 14 dages varsel
og hagjest 6 ugers varsel til hvert enkelt medlem med angivelse af dagsorden.

§ 7. Forslag, der gnskes behandlet pa en ordinzer generalforsamling skal veere
Hovedbestyrelsen i heende senest 14 dage for generalforsamlingens afholdelse.

Stk. 2. For sa vidt angar forslag, der enskes behandlet pa en ekstraordineer
generalforsamling, skal sddanne forslag veere Hovedbestyrelsen i haende senest 7
dage for generalforsamlingens afholdelse.

§ 8. Ordineer generalforsamling holdes hvert ar inden udgangen af maj maned
med folgende dagsorden:

Valg af dirigent
Valg af stemmeteellere
Hovedbestyrelsens beretning
Foreleeggelse af den reviderede arsrapport til godkendelse
Indkomne forslag
Forelaeeggelse og godkendelse af:
a. Kontingent
b. Budget
c. Beslutning om det maximale belgb en idemt bod kan udgere
d. Beslutning om sterrelsen af den forelebige sikkerhed til
voldgiftsretten, § 14.
Valg af formand (hvert andet ar)
Valg af Hovedbestyrelsesmedlemmer
Valg af 2 suppleanter til Hovedbestyrelsen.
Valg af revisor
Eventuelt.
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§ 9. Generalforsamlingen ledes af en dirigent, der veelges af de stemmeberettigede.

Stk. 2. Afstemninger foretages efter dirigentens bestemmelse. Der skal foretages
skriftlig afstemning, hvis blot et stemmeberettiget medlem forlanger dette.

Stk. 3. Forretningsmedlemmernes tegningsberettigede har stemmeret jf. § 2. stk. 4
Et forretningsmedlemskab udlgser folgende stemmer med baggrund i det fore-
gaende ars handlinger:

0-300 handlinger udleser 2 stemmer

301-600 handlinger udlgser 3 stemmer

601-900 handlinger udlgser 4 stemmer

Mere end 900 handlinger udlgser S stemmer

Et forretningsmedlem kan maksimalt have 5 stemmer

Der kan udstedes skriftlig fuldmagt til et andet stemmeberettiget medlem, dog kan
intet medlem have mere end én fuldmagt og dermed maks. 10 stemmer. En
fuldmagt giver ret til at stemme med det stemmeantal, som fuldmagtsgiveren
matte have.

Stk. 4. De pa generalforsamlingen behandlede anliggender afgeres ved simpelt
stemmeflertal med mindre andet er anfort i vedteegterne. Generalforsamlingen er
beslutningsdygtig uanset antallet af fremmedte.

Stk. 5. Over det pa generalforsamlingen passerede fores en protokol, der under-
skrives af dirigenten.

Stk. 6. Til vedtagelse af beslutninger om sendring af vedtaegterne eller tilleeg hertil
kraeves, at beslutningen vedtages med mindst 2/3 af de afgivne stemmer.

Stk. 7. Til vedtagelse af beslutning om foreningens opher kraeves at beslutningen
vedtages med mindst 2/3 af de afgivne stemmer og at der herefter indkaldes til
endnu en generalforsamling, pa hvilken generalforsamling beslutningen om
foreningens opher ligeledes skal vedtages ved 2/3 af de afgivne stemmer.

Stk. 8. Samtidig med endelig beslutning om foreningens opher, skal der treeffes

beslutning om anvendelse af foreningens formue. Denne beslutning sker ved
simpelt stemmeflertal.

Hovedbestyrelsen

§ 10. Hovedbestyrelsen bestar af en landsformand og 4 medlemmer, der veelges af
generalforsamlingen.

Stk. 2. Landsformanden veelges direkte af generalforsamlingen. Hovedbestyrelsen
konstituerer sig selv med naestformand.
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Stk. 3. Valgbar til Hovedbestyrelsen og som landsformand er godkendte uddan-
nede bedemeend jf. § 2. stk. 2, der udever aktivt arbejde i en bedemandsforretning.

§ 11. Formanden og 2 af Hovedbestyrelsesmedlemmerne veelges i ulige ar for 2 ar
ad gangen.

Stk. 2. @vrige Hovedbestyrelsesmedlemmer veelges i lige ar, ligeledes for 2 ar ad
gangen.

Stk. 3. Der veelges 2 suppleanter til Hovedbestyrelsen. Suppleanterne veelges for et
ar ad gangen. Suppleanterne skal opfylde kravene i § 10, stk. 3.

Stk. 4. Ethvert valgbart medlem kan veelges som formand. Der kreeves ingen
forudgaende opstillingsprocedure. At et medlem af en lokalafdeling er opstillet som
kandidat til en Hovedbestyrelsespost, forhindrer ikke det pageeldende medlem i
tillige at opstille som formand, men medlemmet kan kun veelges til en af posterne.

Stk. 5. Hovedbestyrelsen veelges blandt kandidater indstillet af de 3 lokalafdelinger.
Hver lokalafdeling skal mindst opstille én kandidat til hovedbestyrelsen, men kan
indstille s& mange man gnsker. Generalforsamlingen veelger frit mellem de
indstillede kandidater og der er intet krav om, at der skal veelges kandidater fra
alle lokalafdelinger.

Stk. 6. I Hovedbestyrelsen kan der pa alle tidspunkter kun veere én valgt
repreesentant fra hver medlemsforretning. Er der flere opstillet fra samme
forretning vil den, der modtager flest afgivne stemmer veere valgt.

Stk. 7. Umiddelbart efter afholdelsen af generalforsamlingerne i lokalafdelinger,
dog senest 14 dage for afholdelse af ordineer generalforsamling i Danske
Bedemeend, fremsender den enkelte lokalafdelings formand en liste over den eller
de indstillede kandidater til hovedbestyrelsen. Overholdes fristen for indsendelse
af kandidatlister ikke, kan den enkelte kandidat kun opstilles, safremt
generalforsamlingen finder, at der er tale om en undskyldelig forsinkelse og med
almindeligt stemmeflerhed beslutter, at opstilling kan finde sted.

§ 12. Hovedbestyrelsen har den overordnede ledelse af alle foreningens
anliggender.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar over halvdelen af
Hovedbestyrelsesmedlemmerne er til stede. I tilfeelde af stemmelighed er

formandens stemme udslagsgivende.

Stk. 3. Formanden indkalder til Hovedbestyrelsesmgde, nar han skenner det
pakreevet eller nar et Hovedbestyrelsesmedlem fremseetter krav herom.
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Stk. 4. Hovedbestyrelsen ansaetter den gverste administrative ansvarlige for
foreningens daglige drift.

§ 13. Foreningen tegnes af landsformanden i forening med et Hovedbestyrelses-
medlem.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen kan give prokura til en eller flere medarbejdere.

§ 14. Modarbejder eller skader et medlem foreningens interesser, skal
Hovedbestyrelsen bestemme hvilke sanktioner, der skal tages i anvendelse.

Folgende sanktionsmuligheder kan iveerkseettes af administrationen:
a) Vejledning, patale og pabud
b) Idemmelse af bod. (Belgbsstorrelsen seettes i relation til forseelsens karakter.

Den maksimale bod fastleegges pa den ordinegere generalforsamling.)
c) Midlertidig udelukkelse.

Stk. 2. Administrationen fremsender straks en afggrelse til medlemmet og til
hovedbestyrelsen.

Stk. 3. Safremt et medlem idemmes en sanktion som neevnt under pkt. a eller b,
dog bortset fra vejledning, har medlemmet ret til at indbringe sanktionen for en
Voldgiftsret.

Stk. 4. Ved anvendelse af pkt. C, er hovedbestyrelsen pligtig til omgaende at give
samtlige medlemmer oplysning om det passerede. Efterfolgende skal sagen
foreleegges pa den forstkommende ordinaere generalforsamling. Det pageeldende
medlem skal have adgang til generalforsamlingen ved sagens behandling, og dér
have ret til at tale og forsvare sin sag. Generalforsamlingen treeffer bestemmelse
ved skriftlig afstemning, om udelukkelsen skal veere endelig. Generalforsamlingens
afgerelse kan indbringes for en voldgiftsret efter de nedennaevnte retningslinjer,
dog saledes at fristen for indbringelse regnes fra generalforsamlingens afgorelse.

Stk. 5. Det medlem, der er palagt sanktionen, skal opfylde sanktionen, med
mindre Voldgiftsretten i forste mede beslutter, at opfyldelse af sanktionen skal
afvente Voldgiftsrettens afgorelse.

Stk. 6. Safremt et medlem ensker at indbringe en sanktion for voldgiftsretten, skal
skriftlig meddelelse herom vaere kommet frem til Danske Bedemeends
administration senest 3 uger efter, at administrationens afggrelse er kommet frem
til medlemmet.

Stk. 7. Samtidig med anmodningen om voldgift skal medlemmet fremkomme med
forslag til en voldgiftsmand og til forelgbig sikkerhed for voldgiftsrettens
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omkostninger i Danske Bedemaends administration deponere et depositum fastsat
pa den arlige generalforsamling.

Stk. 8. Sterrelsen af dette depositum fastseettes arligt pa foreningens general-
forsamling samtidig med fastseettelsen af maksimale bodsterrelser.

Stk. 9. Safremt begeering om voldgift eller meddelelse om voldgiftsmand eller
deponering af kontantbelgbet ikke er kommet frem inden ovennaevnte frist, er den
til medlemmet fremsendte afgerelse endelig og kan ikke indbringes hverken for
voldgift eller for de ordinaere domstole.

Stk. 10. Senest 14 dage efter, at medlemmets meddelelse om, at afgerelsen
indbringes for Voldgiftsretten, er kommet frem til Danske Bedemeends
administration, skal medlemmet gives meddelelse om, hvilken voldgiftsdommer,
der er udpeget til sagen. Indenfor samme frist skal der rettes henvendelse til
Preesidenten for Ostre Landsret, der udpeger Voldgiftsrettens formand.
Voldgiftsrettens formand skal enten veere dommer eller opfylde betingelserne for at
kunne udnaevnes som dommer.

Stk. 11. Voldgiftsrettens formand skal veere forpligtet til at indkalde de to
voldgiftsmedlemmer senest 3 uger efter, at han er udpeget som formand, for at
medlemmerne kan drefte sagens tilretteleeggelse.

Stk. 12. Voldgiftsretten beslutter i forste mede, hvilke beleb der skal opkraeves
henholdsvis af medlemmet og af Danske Bedemaend til sikkerhed for
voldgiftsrettens omkostninger.

Stk. 13. Safremt omkostningsbelgbet ikke betales af medlemmet senest 14 dage
efter at Voldgiftsrettens opkreevning er kommet frem til medlemmet, bortfalder

Voldgiftsretten og Danske Bedemaends afggrelse er endelig.

Stk. 14. Safremt Danske Bedemeend undlader at indbetale omkostningerne
indenfor samme frist, bortfalder den til medlemmet fremsendte afgorelse.

Stk. 15. Voldgiftsretten fastseetter selv de naermere retningslinjer for sagens
forelse, ligesom voldgiftsretten kan palaegge den tabende part helt eller delvist at
betale omkostningerne til den vindende part.

Stk. 16. Voldgiftsretten skal folge reglerne i Lov om Voldgift.

Stk. 17. Voldgiftsrettens afgerelse er endelig og kan ikke indbringes for de
ordinezere domstole.

Stk. 18. Voldgiftsrettens kendelse kan tvangsfuldbyrdes efter Retsplejelovens regler
om tvangsfuldbyrdelse af domme.

Vedteegter og etiske regler



Brancheforenmgen
\ ’r Danske
W Bedemaend
Regnskab
§ 15. Foreningens regnskabsar er kalenderaret.
Stk. 2. Hovedbestyrelsen har ansvaret for foreningens midler, som skal anbringes
i pengeinstitut. Midlerne ma ikke investeres i veerdipapirer. Dette geelder for savel

foreningen som for foreningens lokalafdelinger.

Stk. 3. Foreningens arsregnskab revideres af en af generalforsamlingen valgt
registreret eller statsautoriseret revisor.

Udmeldelse
§ 16. Udmeldelse af foreningen sker ved skriftlig henvendelse til foreningens
administration. Udmeldelse skal ske med mindst 1 maneds varsel til den
forste i en maned.
Stk. 2. Et medlem, der udmelder sig, har ikke krav pa hel eller delvis refusion af
kontingent, uanset udmeldelsestidspunkt. Et medlem, hvis udmeldelse far
virkning efter at kontingentet er forfaldent til betaling (1. januar), men endnu ikke
opkreevet, har uanset udmeldelsen pligt til at betale kontingentet for

udmeldelsesaret.

Stk. 3. De af foreningen fremstillede materialer ma ikke benyttes efter udmeldelse.

Signeret dirigenten Generalforsamlingen 14. april 2024

Nzervaerende vedtaegter er vedtaget pa den ordinsere generalforsamling i
Middelfart den 14. april 2024

Tidligere sendringer er vedtaget:
1983, 1985, 1987, 1989, 1993, 1995, 1997, 1999, 2000, 2002, 2004, 2005, 2006, 2007, 2009, 2010, 2016, 2017 og
27/9-2020
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Etiske regler med kommentarer
som er geeldende for medlemmer af

Danske Bedemand

Som medlem af Danske Bedeméaend er man indforstaet med at respektere og
efterleve folgende:

1. En hegj professionel bevidsthed baseret pa en loyal indsats overfor
anmelder

* Bedemanden har pligt til at varetage anmelders interesser og yde den bedst
mulige vejledning og service, sa afdedes veerdighed sikres i deden

2. Udvise respekt for den afdede og dennes vilje, tradition og religion

3. De parerende skal vaere absolut frit stillet i deres valg af bedemand
* Et medlem eller medlemmets ansatte ma ikke uopfordret henvende sig til

parerende for aktivt at opsege begravelsesordrer eller give belenning for
anbefaling

4. De parerende skal have orientering om de forventede begravelses-
omkostninger

e Der henvises til skrivelse fra Forbrugerombudsmanden om pris-
informationspligt, herunder at udleeg skal kunne dokumenteres med bilag

e De pargrende skal oplyses om samarbejdsaftaler med andre leveranderer
hvor der er aftalt provisions- eller henvisningshonorar

e De pargrende skal kontaktes ved vaesentlige aendringer

5. Overholde en ukraenkelig respekt for den professionelle tavshedspligt
omkring betroede oplysninger

e Ved brug af sociale medier skal involverede parter forinden have givet
forhandsgodkendelse til forretningen

6. Erlighed og preecision i udovelsen af bedemandsfaget

7. Omhyggelig overholdelse af al lovgivning og alle regler vedrerende
erhvervet, bade nationalt og internationalt
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Markedsforing forudsaettes at vaere objektiv, serlig og passende

* Brancheforeningens bomeerke anvendes sa vidt muligt i al markedsfering
tillige med DB"s garantiordning.

» Sekretariatet registrerer kun fysiske forretningssteder (inkl. forretning pa
bopeelen), der er godkendt af DB.

* Forretningsnavnene markedsferes pa DB’s portaler mv.

Udgivelse af egne produkter:
* Som medlem af foreningen ber man i videst muligt omfang benytte

foreningens markedsferingsmateriale. Kopiering, afskrift og/eller
tilneermelsesvis afskrift af foreningens materiale er ikke tilladt. Ingen
produkter ma kollidere med foreningens regelseet

* Ved markedsforing pa nettet ma andre bedemandsforretningers navne
og/eller logo ikke benyttes som sggeord

* Bedemandsforretningernes hjemmeside bor veere opdateret med en generel
prisliste

Aktiv indsats for at bringe den professionelle viden pa et hejere niveau

* Det forventes, at medlemmerne til stadighed deltager i de kurser og tilbud om
fagrelevante foredrag, der tilbydes i brancheforeningens regi

* Forretningen har ansvaret for, at ansatte, der helt eller delvist skal kunne
varetage bedemandsopgaver med parerendekontakt i form af samtaler med de
parerende gennemforer bedemandsuddannelsen

Der udvises loyalitet overfor kolleger bade nationalt og internationalt

Ethvert medlem skal medvirke til at forbedre begravelsesbranchens
omdemme

Milje
* Forretningen er i hele sit virke forpligtet til at overholde geeldende miljgkrav

Transportopgaver

* Hvis der udferes transportopgaver for tredjepart (eks. politiet, sygehuse eller
forsikringsselskaber), ma man ikke foretage sig noget aktivt for pa sigt at fa hele
begravelsesopgaven

*Ved transportopgaver anvendes transportbare medmindre andet er aftalt

] videst muligt omfang skal kontakten til efterladte varetages af den, der
rekvirerede transporten

edlemmer, der overtreeder de etiske regler, kan blive idemt en bod eller indstillet til udelukkelse
efter reglerne i vedtaegternes § 14.

Vedtaget pa brancheforeningens ordingere generalforsamling den 4. maj 1997
Ajourfert 1999, 2002, 2010, 2011, 2020 og maj 2025
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